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1 Einleitung

Vorwort

Eine angemessene und leistungsgerechte Vergltung ist eine
wichtige Voraussetzung zur Rekrutierung von qualifizierten
Fuhrungs- und Fachkréften) und zur langfristigen Bindung
an das Unternehmen. Welche Vergiitung ist im Einzelfall tat-
sachlich angemessen? Diese Frage lasst sich nur durch den
externen Vergleich mit Vergltungsh6éhen und -strukturen
anderer Unternehmen ermitteln.

Eine fundierte Grundlage fir eine angemessene Vergltung
in Krankenhdusern bietet Ihnen unser Vergltungsreport
»Arzte, Fiihrungskrifte & Spezialisten in Krankenhiu-
sern 2017«. Er ermittelt umfassend alle fir eine effektive
Vergiitungspolitik bendtigten Informationen. Der Report er-
fasst neben den nichtarztlichen Fiihrungskraften und Spezia-
listen auch die Chefarzte, Oberarzte und Arzte.

' Um die Lesbarkeit des Textes nicht zu erschweren, werden alle Perso-
nenbenennungen in der mannlichen Form gehalten und sind als Kurz-

form fir beide Geschlechter gedacht.

Ziel dieser Untersuchung ist es, fiir Entscheider eines Kran-
kenhauses die nétige Transparenz iber Hohe und Zusam-
mensetzung des Gesamteinkommens zu schaffen. Damit
bietet unser Report den Verantwortlichen aktuelle Informati-
onen und Anregungen

»  zur Festsetzung einer marktgerechten Vergiitung,

»  zur Vermeidung (berhohter Fluktuation und fehlender
Motivation,

»  zu mehr Sicherheit bei Gehaltsverhandlungen,

ohne dass dem einzelnen Krankenhaus hohe Kosten ent-
stehen oder um die Vertraulichkeit der Gehaltsauskiinfte ge-
bangt werden muss.



Tabelle 1
Datengrundlage nach Positionen

Positionsinhaber

01  Geschéftsfiihrer/\Vorstand

02 Verwaltungsdirektor/Kaufmannischer Direktor
03  Verwaltungsleiter (nicht Direktoriumsmitglied)
04  Arztlicher Direktor

05 Pflegedirektor

06 Pflegedienstleiter (nicht Direktoriumsmitglied)

Abteilungsleiter, Spezialisten insgesamt, davon:
07 Leiter Finanz- und Rechnungswesen
08 Leiter Controlling
09 Leiter Leistungsabrechnung/Entgeltsicherung
10  Leiter Personal
11 Leiter Technik

12 Leiter Servicebereich (z. B. Kiiche/Catering/Reinigung)

13 Leiter Einkauf/Logistik
14 Leiter IT/EDV

15  Leiter Apotheke

16  Leiter Labor

17  Case Manager

18  Medizincontroller

19  Chefarzt

20 Oberarzt

21 Facharzt

22 Arztin Weiterbildung
insgesamt

Tabelle 2
Datengrundlage nach Budget des Krankenhauses

Kranken- Geschafts-

Budget (in Mio. € pro Jahr) hauser fuhrer
bis 10 3 1

10 - 25 24 13
25 - 50 27 20
50 - 100 41 18
uber 100 40 15
insgesamt ") 143 73

Flhrungs-
krafte/
Spezialisten

2
86
101
217
198
651

Chefarzte

2
50
94

279
386
839

Oberarzte

88
94
233
275
730

') EinschlieRlich Daten ohne Angabe des spezifischen Merkmals (siehe auch ,Abweichende Insgesamt-Werte®, S. 102).

Diese Regel gilt auch fir alle anderen Tabellen.
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73

31
28
49
72
24

447
59
61
18
73
58
29
25
53
24
10

30

839
730
292
467
3052

Facharzte/
Arzte in Wei-
terbildung

61
106
215
315
759
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Bitte beachten Sie: Die Kienbaum Vergitungsreports sind
ausschlieflich fiir den Empfanger bestimmt. Eine Weitergabe
an Dritte oder die Nutzung fiir Dritte (z. B. im Rahmen von
Beratungsprojekten) sind — auch auszugsweise — nicht ge-
stattet.

Das erweiterte Nutzungsrecht gestattet die Weiterverwer-
tung durch Dritte, sofern dies im Zusammenhang mit Zuarbei-
ten fir den Empfanger steht. Die erweiterte Nutzung berech-
tigt auch, Reportdaten fir Dritte zu verwenden. Sollten Sie
sich flir das erweiterte Nutzungsrecht interessieren, wenden
Sie sich bitte an uns.

Haftungsausschluss: Die in dieser Studie enthaltenen In-
formationen wurden sorgfaltig recherchiert und gepriift. Fir
eventuelle Schaden, die sich aus ihrer Verwendung ergeben,
ubernehmen wir keine Haftung.
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