
Werden Sie Impulsgeber:in bei unserer Ideenwerkstatt und nutzen Sie 
die Erfahrungen der HR Expert:innen verschiedener Branchen, um 
Impulse für Ihre unternehmensspezifische Problemstellung zu erhalten! 

Kienbaum Ideenwerkstatt: 
Performance Management

Das Konzept der 
Ideenwerkstatt 

Ihre Vorteile als 
Impulsgeber:in

Wie werde ich 
Impulsgeber:in?

 Sie bekommen die Möglichkeit, Ihre 
unternehmensspezifische 
Problemstellung mit Teilnehmenden aus 
unterschiedlichen Branchen zu 
diskutieren.

 Sie profitieren durch die diversen 
Perspektiven und Expertisen der 
anderen und können neue innovative 
Lösungsansätze entwickeln.

 Sie knüpfen neue Kontakte und können 
Ihr Netzwerk ausbauen.

 Die Teilnahme als Impulsgeber:in ist 
kostenfrei.

Schritt 1:  Nehmen Sie Kontakt zu uns auf.

Schritt 2: Erzählen Sie uns in einem ersten 
Telefonat von Ihrer Problem-
stellung und Ausgangssituation.  

Schritt 3:  Wir entwickeln einen ersten 
Entwurf für einen möglichen Case.

Schritt 4: Gemeinsam formulieren wir im 
Anschluss die Design Challenge.

Schritt 5: Sie präsentieren Ihren Impuls im 
Rahmen der Veranstaltung in 
unserem Headquarter in Köln.

Wir freuen uns auf Sie!

Unsere Ideenwerkstatt ist ein modernes 
Tagesworkshop-Format, in dem aktuelle 
Problem-/Fragestellungen aus der Praxis 
vorgestellt und im Anschluss in Co-
Working-Sessions bearbeitet werden.

Mit Hilfe von Design Thinking und den 
unterschiedlichen Perspektiven der 
Teilnehmenden, werden gemeinsam neue 
Ideen und Lösungsansätze entwickelt.
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